N/ RWTECH

EzPoint Web

Sistema de controle de ponto

O Sistema de Apuracdo de Ponto EzPoint Web & parte
iIntegrante de todos os reldgios de ponto da RwTech. Possui
facil operagcdo, com ambiente agradadvel e intuitivo, em
portugues.

Finalidade basica:

Automatizar a fun¢cdo do apontamento de ponto, tornando os cdlculos das horas normais, noturnas, extras, faltas, etc, de
facil visualizacdo e entendimento, de forma automaticaq, proporcionando um trabalho mais agil e confiavel. Fornece
automaticamente, ao final do periodo de apurag¢do, relatdrios com os totais individuais de cada funciondrio.

Estrutura do Sistema:

EzPoint Web &€ um programa multiempresaq, o qual permite fazer o cadastro de varias empresas sem a necessidade de
registrar o software a cada cadastro. Segue abaixo um resumo de suas funcgoes:

. Sistema em conformidade com a Portaria 671/21.

» Dashboard na tela inicial para poder acompanhar dados mensais didrios e perfil dos funciondrios. Nesta tela pode-se
acompanhar exames periddicos que estdo para vencer, indice de absenteismo por periodo, funciondrios que faltaram no
dig, entre outras informacoes.

» Exportacéo dos arquivos fiscais no formato AEJ, conforme a portaria 671/21.

» Para os relégios com comunicacdo TCP/IP, hd possibilidade de configurar o relégio para rodar pela internet.

» Emiss@o de Relatdrios de Faltas e Faltas Justificadas.

» Lancamento de qualquer tipo de ocorréncia para abonar as faltas justificadas, tanto individual quanto coletiva.

» Cadastro de feriado: personalizar os feriados, para inclusdo de feriados municipais e estaduais, bem como definir
feriados facultativos adotados pela empresa ou ndo.

» Parametrizagdo de toler@ncia de atrasos didrios e CLT.

» Parametrizacdo de tolerancia de extra didrios e CLT.

» Parametrizacdo de Intrajornada e Interjornada.

» Compensacdo de horas didrias e mensais para relatdrios Espelhos de Ponto.

 Configuracdo de Extras de acordo com os dias da semana.

» Relatdrio de absenteismo.

» Relatdrio Tempo de Admiss@o.

» Gerenciamento de Horas extras,permitindo que se Adicione ou Subtraia os valores com opc¢do de acresentar ou remover
do banco de horas.

. Funciondrios/Extrato de Horas.

» Cadastro de hordrios e escalas de revezamento: serve para aqueles hordrios que ndo possuem uma

seguéncia semanal fixa. Ex:12x36.

- Cadastro de hordrio moével: serve para qualquer exce¢@o que possa ocorrer no(s) hordario(s) do(s)

funciondrio(s).

« Permite usar comunicacdo por DNS.

» Opcdo de ler o empregador que foi cadastrado anteriormente no REP.

» Opcdo pré-assinalar é utilizada para os funciondrios que ndo batem ponto no primeiro intervalo e

desejam que apareca a batida no relatoério.

« Campo fechamento: este campo aponta ao EzPoint até quantas horas depois do hordrio de saida os

pontos correspondem ao dia anterior de trabalho.



» Cdlculos de horas normais, extras, faltas, horas noturnas, DSR e Banco de Horas.

» Geracdo de arquivo texto para integracdo com softwares de folha de pagamento.

» Emiss@o do espelho do Cartéo de Ponto com integragdo de Banco de Horas (Opcional).

» Coleta automatica das marcacgoes.

» Gerenciamento de Banco de Horas, permitindo que se Adicione ou Subtraia os saldos dos funciondrios.

» Permite atrelar ao funciondrio(um ou vdrios funciondrios), acées como:
Empresa/cargo/setor/departamento/hordrio/hordrio mével/pardmetro/relégio

» A tela de Gerenciamento de Pontos possibilita o operador justificar uma faltg, visualizar os pontos dos funciondrios, incluir
e desconsiderar pontos e visualizar os pontos pré-assinalados.

» A tela de Gerenciamentos de excecodes possibilita exibir todas as anomalias para tratamento de ponto, filtrando por:
empresa(s), departamento(s), "setor(es), falta de registro de ponto, atrasos, faltas, extras, entre outros.

» Possibilita configurar cores para cada fungdo exemplificada acima.

» Possibilidade de visualizar os pontos de cada funciondrio em determinado dia. Permite a visualizagdo em determinado
periodo de: horas normais trabalhadas, faltas, horas noturnas trabalhadas, banco de horas, total trabalhado.

» Fungdo configurdvel para contar como extra a partir de determinado periodo.

» Quantidade de extra: as extras serdo calculadas caso a carga hordria do funciondrio seja excedidag, podendo ser
configuradas diariamente ou mensalmente, tendo um valor maximo como tolerdncia. Podese definir qual o valor que serd
pago (em %) por cada hora extra.

» Permite configurar se as extras deverdo ser contadas Diariamente, Semanalmente ou Mensalmente, distinguir entre os
dias da semana e feriado e qual opercentual de extra.

« Cadastro de DSR, DSR por faltas, DSR por atrasos e extras, com opc¢do de descontd-lo em feriados, dentro do mesmo més
sem terminar a semana, podendo configurar por dia completo de falta ou total de horas semanais.

» Cadastro e parametrizagdo de hordrio no turno.

» Funcdo configurdvel para registrar falta a por periodo ou dia todo.

« Permite enviar para banco de horas a quantidade de horas extras excedidas da quantidade determinadaq, ou o Inverso.

» Permite descontar do banco de horas a partir do periodo determinado pelo empregador como falta.

» Possibilidade de COMPENSAR FALTAS E EXTRAS EM DIAS DIFERENTES, fazendo com que as faltas e extras sejam compensadas
no periodo em que o relatdrio foi gerado.

» Possibilidade de COMPENSAR FALTAS E EXTRAS NO MESMO DIA, para que ndo gere falta no dia em que o funciondrio
trabalhar em hordrio diferente, porém com a mesma carga hordria, ou seja, marcando apenas o(s) periodo(s) desejado(s)
pAra a compensacgcdo das horas.

- Permite configurar folga semanal flexivel ao funciondrio, fazendo com que ele possa ter folga(s)por semana sem contar
como falta no Relatorio.

» Permite que as horas do relatdorio saiam em horas decimais.

» Permite configurar o que serd exibido nas colunas e no rodapé do relatdrio de Espelho de Ponto, de acordo com o que o
usudrio desejar.

« Permite a alteragcdo das nomenclaturas e descri¢do, que serdo exibidas no espelho de ponto, de acordo com o que O
usudrio desejar.

» Permite a cria¢cdo de novas colunas, somando, subtraindo, multiplicando ou dividindo colunas ja existentes, com a
funcionalidade Coluna Mix.

» Opgdes de comunicagdo por rede com o reldgio como: ajustar o reldgio, enviar empregador, enviar funciondrios, enviar
hordrio de verdo, enviar quantidade de papel, enviar sinalizagdo de pouco papel, ler empregador, ler funciondarios, ler
hordrio de verdo, ler guantidade de papel, ler sinalizagcdo de Pouco papel, receber marcacoes.

« Opcdo de receber marcacoes pelo AFD.

» Relatorio de horas permite a visualizagcdo dos pontos de um determinado periodo, com opcdo de:

- Gerar um ou vdarios funciondrios ao mesmo tempo.

- Filtrar espelho por equipamento, para que aparecam no relatdrio somente os pontos recebidos do

reldgio selecionado.

- Opcdo para exportar arquivos txt para a folha de pagamento, caso deseje exportar os cdlculos para um software de
folha de pagamento.

- Opc¢do para gerar o Relatdrio Espelho de Pontos com o Banco de Horas, o mesmo tendo a fun¢do

de: iniciar o saldo inicial do banco de horas com 00:00, selecionar o periodo caso o funciondrio

tenha saldo no banco de horas em um periodo anterior.

- Relatérios: absenteismo, aniversariantes, dias trabalhados, espelho de ponto, execdes, extrato de horas(extras, faltas,
atrasos, intrajornada, etc),Abono de faltas, faltas por diq, faltas por periodo, férias, funciondrios, funciondrios
admitidos/demitidos, funciondrios/hordrios, geolocalizacéo, hordrios, log de hordrios, log de usudrios, pontos por diq,
pontos por reldgio, resumo do espelho de ponto, tempo de registro, turnover, relatérios programados (envia relatdrios
especificos por e-mail nos dias e hora desejado).

» Calculadora de horas que facilita o cdlculo com horas.

« Permissdo para exportar os pontos contidos no banco de dados para outro software que realiza

tratamento de pontos.



. Opcdo de importacdo de funciondrios via txt, xIs/xIsx, AFD, para que os funciondrios cadastrados em outros softwares
possam ser importados para o EzPoint.
» Cadastro de operadores para restringir o acesso ao software.



